Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:

Selvejende med driftsoverens-
komst med Viborg kommune

Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

FDF Samvirke - Spurvehuset
Spurvevej 21

8800 Viborg

87871580

gdj@viborg.dk

www. Spurvehuset-viborg.aula.dk

Gitte Elsborg-jensen

3¢

Spurvehuset er en selvejende institution med egen bestyrelse og driftsoverenskomst med Vi-

borg kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 90
b)0-6 ar
c) 2 afdelinger og 5 grupper (Bldmejserne,Rgdkaelkene, Musvitterne, Svalerne og Spaetterne.

d) 6.30 - 16.45, og fredag fra kl. 6.30 - 16.00.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Louise Frost (vuggestuen) Praktikvejleder, Heidi Jgrgensen, (bgrnehave) praktikvejle-
der,

Gitte Elsborg-jensen, institutionsleder, praktikvejleder (gammel uddannelse), Fuld diplom i le-
delse. Coaching uddannelse med DISC certifikat.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej, men der kan forekomme korte perioder pa en arbejdsdag, hvor den studerende kan vaere
alene eksempelvis i overgange ved puslebordet, pa vej ind fra legepladsen, i garderoben.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Overordnet:
De nationale leererplaner,

Viborg kommunes sammen-
heaengsmodel

Viborg kommunes vaerdier
og Spurvehusets veerdier.

Observation og iagttagelse af
leg, rolle og relation.

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Teoretisk: Navigere, veerdi-
saette, forstd, reflektere og
udvikle p8 Borneinitieret le-
geaktivitet.

Praktisk: G& foran i leg, g&
ved siden af og g§ bagved.

Forst8 egen rolle og opgave
i forhold til

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

Viden om bgrns deltagemuligheder i inkluderende praksis-
faellesskaber

Paadagogens rolle og opgave ved den bgrneinitierede leg.

Viden og brug af stgttesystemer, herunder piktogrammer,
saerligt med fokus pa samling.

Metoder og redskaber:
Marte Meo
Laeringscirkel

Malskema

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

M3&lgruppen er bgrn mellem 0 - 6 &r. Vi har en saerlig forpligtelse til,
at veere opmaerksom p& barnenes forskellige kompetencer og forud-
saetninger for trivsel og udvikling. Vi arbejder ud fra Den tveerfag-
lige model og afholder tveerfaglige magder i taet samarbejde med PPL
og familieafdeling. Alle lzerer, trives og udviklings bedst i trygge og
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vedkommende feellesskaber, hvor det er muligt at spejle sig i gode
rollemodeller. Det er rammerne der skal rumme barnet, og ikke
barnet, der skal rumme rammerne. Med udgangspunkt i “Den styr-
kede leereplan”, arbejder vi, sammen med foreeldrene, om, syste-
matisk at udvikle det enkelte barn og bgrnegruppen ud fra Temaer
og mél. Dette 8r, skal vi implementere konceptet: "Vi laerer sam-

”

men”,
mélseetning, tilretteleeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, Vi bruger 8rsplaner, hvor temaer, mgder og arrangementer over
0og organisering af paedago- gennemfaore og evaluere 8ret er plottet ind. Personalet er p8 skift ansvarlige for de forskellige
gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med temaer. Temabeskrivelserne/forberedelserne laves af de ansvarlige
paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- | medarbejdere. Her bruges m8lskemaer, som tager udgangspunkt i
fekter, fekten af forskellige paeda- laereplanerne, og herefter koges ned til praksis resultatmdl og pro-
gogiske metoder, cesmdl. I processerne og indsatser omkring det enkelte barn eller

en bgrnegruppe, bruges leeringscirklen. Vi arbejder dynamisk med
evaluering og indsamling af data. Vores dataindsamling danner
grundlag for nye mél og handlinger.

I vuggestuen arbejder vi stueopdelt med integrerede bornegrupper.
Vi arbejder ligeledes p§ tvaers for at skabe sammenhaeng og faelles
kultur mellem de to grupper.

I bgrnehaven er vi funktionsopdelt. Bornene har samling i tre grup-
per, Speetterne (den eldste gruppe), og Musvitterne og Svalerne,
der er to aldersintegrerede grupper. Hver gruppe har to kontaktper-
soner. Grupperne er samlet til samling, og kan vaere samlet i forbin-
delse med en aktivitet. Seerligt Spaetterne har traditioner, som “on-
skedage, skolebesgg m.v., hvor de er samlet. Herudover kan alle
born melde sig til den aktivitet, ude eller inde, som giver mening for
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dem. Ex: Krea-aktiviteter i Krea rum, Udelegeplads med b&l, Kon-
struktionsrum, SI8s kultur i puderum, cykeltreening. Der er fast akti-
viteter og temaer hen over 8ret. Ex: Hver fredag er der sprog og di-
alogisk laesning i "Den gamle stue”, En af dagene er der tur-dag.

Hver dag er personalet informeret om, hvor, hvad og hvorledes der
skal arbejdes i huset.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vi bruger laeringscirkel og m8lskema. M8Iskema ligger digitalt. Eva-
lueringen er dynamisk, og baseret p§ dataindsamling. Alle kan og er
forpligtiget til at tilgd skemaet.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Spurvehuset har ikke madordning, men bgrnene har madpakker
med. Bgrnene laerer fra vuggestuen at hente egen madpakke og
drikkedunk fra kgleskabet. Barnene har faste pladser. I vuggestuen
er deres foto p§ skamlerne. Der samtales om maden, emner og an-
det der kan rgre sig. Der arbejdes med turtagning.

I barnehaven sidder bgrnene i familiegrupper p8 tveers af alder.
Store hjaelper sm8 med ex. 8bning af ostehaps, madpakker eller
drikkedunke. Bgrnene tilegner sig hjeelper-kulturen, og bruger den i
andre sammenhaenge. Efter endt maltid, hjeelper barnene med op-
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rydning og aftorring af borde. Her arbejdes der ogs§ med turtag-
ning. Alle rum luftes ud efter end spisning, og alle g8r p8 legeplad-
sen. I garderoben hjeelper barnene hinanden med at f§ taj pé.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den fagrste vejledning bruges til praesentation og forventningsafstemning. Herefter arbejdes
der malrettet og systematisk med lzeringscirklen, indsamling af data og ny viden/refleksion
som undersgges og perspektiveres pa vejledningsmgder.

b) Vejledning afholdes ca. hver 14. dag af en times varighed. Med udgangspunkt i den oven-
stdende lzeringscirkel og en dagsorden arbejder vi malrettet med indsamling, refleksion og
nye handlinger.
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c) Det vil vi fortisbende veere undersggende p&, samtidig med at vi arbejder med resultat og
procesmal.

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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